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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LABORATORIOS DE
COSMETICOS Y FILIALES.
“LABLABCOOPE"”

ACUERDO No. 3 - 2013
(29 de enero de 2013)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE CREDITO
“LABCOOPE"
El Consejo de Administracion de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE LABORATORIOS DE COSMETICOS Y FILIALES
“LABCOOPE"”. , en cumplimiento de las normas sefaladas en Ila
Ley 79 de 1.988, expide el presente Reglamento al cual deberan
acogerse todos los asociados a partir de la fecha de su
aprobacién y
CONSIDERANDO:

a) Que es prioritario actualizar el reglamento de crédito, en armonia
con las normas legales vigentes.

b) Que es necesario agilizar el servicio de crédito, a efecto de que los
asociados mejoren su nivel social.

c) Que el servicio de crédito de la cooperativa debe cumplir los
objetivos basicos sefialados en los estatutos.
RESUELVE:
CAPITULO I
POLITICAS Y CONDICIONES GENERALES DEL CREDITO

ARTICULO 1o0. - Politicas.

Con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
Cooperativa y lograr desarrollar un programa social econdmico acorde
con las necesidades de los asociados, se tendran como politicas

generales las siguientes:

a) El servicio de crédito sera considerado como actividad vital de la
Cooperativa, procurando que su utilizacion por parte de los asociados
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se haga en forma racional y técnica a fin de que contribuya
efectivamente al mejoramiento de las condiciones de vida de los
asociados y su familia.

b) Dirigir el crédito preferiblemente hacia metas de productividad,
fomentando a la vez el aporte social y creando un clima social
de solidaridad, responsabilidad y tranquilidad.

c) Racionalizar los costos administrativos, lo mismo que el capital
propio 0 externo que se dedica a esta actividad.

d) El servicio de crédito se otorgara dentro de los parametros de
seguridad, con el propdsito de proteger los aportes de los
asociados o los dineros provenientes de entidades crediticias.

e) Fundamentalmente se prestara el servicio con la capacidad de
pago de los asociados.

f) Buscar que el servicio de crédito llegue al mayor niumero de
asociados, para lo cual se aplicaran normas de rotacién del capital
destinado a dicho servicio.

g) La eficacia en el servicio, sumado a la eficiencia administrativa
seran practicas cotidianas de la Cooperativa.

ARTICULO 20. - Condiciones.

a. Tendran derecho a utilizar el servicio de crédito, en todas sus
lineas, los asociados que llenen los siguientes requisitos:

b. Ser asociado habil, conforme a las normas estatutarias vy
reglamentarias de la misma;

c. Tener una antigiedad minima de un (1) meses de vinculacion a
la Cooperativa.

d. Otorgar previamente a la Cooperativa las garantias exigidas.

El descuento generado a favor de la Cooperativa, por todo concepto
cooperativo que tenga el asociado, unido a las deducciones hechas
por la compafiia jamas debera exceder del cuarenta y tres por ciento
(43%) de los salarios y prestaciones.

Paragrafo: Para efectos del presente reglamento se entendera como
salario el constituido por el salario basico mas los pagos variables
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como horas extras y comisiones determinado para los empleados de
Laboratorios de Cosméticos S.A.S. y empresas filiales.

CAPITULO II
NORMAS GENERALES DE CREDITO
ARTICULO 3o0. - Objetivos.

El objetivo de este servicio es concederlo a los asociados a efecto de
satisfacer sus necesidades fundamentales, procurando que al mismo
tiempo contribuya a su bienestar econdmico y social, como el de
su familia y que sus condiciones sean favorables, su costo razonable
y con la debida oportunidad.

ARTICULO 40.- Lineas

En armonia con la fuente de los recursos econdmicos, los créditos se
clasifican asi:

. Crédito de Libre Inversidn
. Anticipo de primas
Compra mercancia
Avance en efectivo
Unificacion de créditos
Credito por afiliacidon

ouhwNE

ARTICULO 50.- Cuantias.

Ningun asociado podra ser deudor de la Cooperativa por obligaciones
que en total excedan el 10% de los recursos que la Cooperativa
posee destinados para tal fin.

ARTICULO 60.- Tasas de interés.

Las tasas de interés razonables, teniendo en cuenta las necesidades
administrativas de |la Cooperativa. Las tasas moratorias
corresponden hasta el maximo legal permitido.

Los intereses se causaran de acuerdo a la periocidad de pago de las
empresas patronales, mensual y/o quincenal se aplicaran
simultaneamente con las cuotas de amortizacion a capital.
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Las tasas de interés podran ser ajustadas cuando las condiciones
econdmicas o0 circunstancias especiales lo justifiquen a juicio del
Consejo de Administracion, previa modificacion y aprobacion del
presente reglamento.

Todos Los créditos otorgados a sus socios devengaran intereses sobre
el capital prestado. La tasa maxima de interés aplicable a cada tipo
de crédito sera fijada por el Consejo de Administracién, pudiendo
delegar dicha facultad en el Gerente. Para tal efecto debera
considerarse, a lo menos, las variaciones que experimente el costo
del dinero y debera ponderar adecuadamente los siguientes factores:

a. El Costo que la Cooperativa debe pagar por el dinero que capte
para otorgar créditos a sus asociados, conforme a la estructura de
financiamiento de la Cooperativa.

b. Costos directos de explotacion y administracion de la Cooperativa.

c. Costos indirectos asociados a la gestién de la Cooperativa.

d. Interés promedio que cobre el mercado financiero formal, para el
mismo tipo de créditos.

e. El maximo de interés convencional que la ley permite pactar y que
fija mensualmente la Superintendencia Financiera.

f. Otras consideraciones que determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 7o0.- Plazos.

Con fundamento en la actividad, los respectivos plazos estan fijados
dentro de cada linea de crédito.

ARTICULO 80.- Garantias.

Cuando el comité de crédito crea conveniente podra exigir a sus
asociados como respaldo de sus obligaciones, garantias personales
solidarias.

Se entiende por garantias personales solidarias, que el asociado
respalde sus obligaciones, primas, codeudores y otras garantias.

Un Asociado podréa ser codeudor de maximo 2 socios.

ARTICULO 90.- Amortizacion.

La amortizacion de los créditos se calculard mes vencido, con cuotas
fijas a lo largo de la vida del crédito.

La amortizacién de los créditos sera de acuerdo a su periocidad de
pago, en armonia con lo sefialado en el pagaré de la obligacién.
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Los pagos se haran por descuento en ndmina, previa autorizacidn
legal. Sin embargo, el asociado podra hacer pagos directos en las
oficinas de la Cooperativa.

ARTICULO 100.- Gastos de Administracion.

Con el propésito de generar recursos en el Fondo de Bienestar Social,
a todo crédito desembolsado se cobrara una cuota del 1% del valor
del crédito.

ARTICULO 110.- Seguros.

Todos los créditos de la Cooperativa estaran amparados con una
poliza de proteccion de préstamos a favor del Asociado para
proteger a su familia; cuyas condiciones estaran en armonia con
lo establecido en la respectiva poliza colectiva con la entidad
aseguradora.

ARTICULO 120.- Prohibiciones.

No podran ser codeudores de los asociados, los integrantes de los
organismos de administracion y control y los empleados de la
Cooperativa.

ARTICULO 130.- Créditos a asociados miembros de Consejos
de Administracion o Juntas de Vigilancia.

La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, se regira por lo establecido
en el capitulo IV competencias y pautas de aprobacién, en armonia
con el articulo 61 de la Ley 454 de 1.998. ley 795 de 2003.

Paragrafo: Cuando la solicitud corresponda a un miembro del
organismo competente, éste se abstendra de participar en la reunion
para estudio de dicha solicitud.

La solicitud de crédito del representante legal debera ser sometida a
la aprobacién del Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de
dichos estamentos que otorguen créditos a cualquier asociado en
condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la materia de cualquier asociado.

CAPITULO III
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CLASES DE CREDITO
ARTICULO 140.- Crédito de Libre Inversion

Concepto: Se denomina crédito de libre inversion el otorgado al
asociado para satisfacer necesidades de diversa indole.

Antigliedad: El asociado debe tener una antigiedad de un (1) mes
de vinculacion con la Cooperativa.

Cuantia:

1. Su cupo de crédito sera la suma de sus aportes + su salario - las
deudas que tiene con la Cooperativa para los asociados que llevan
menos de tres anos en la cooperativa.

2.1 para los asociados que llevan mas de tres afios sera el doble de
sus aportes + su salario - las deudas con la cooperativa.

Sera a consideracion del Comité de Crédito evaluar el monto del
préstamo y aprobar o no, dependiendo de la capacidad de pago del
asociado o de las garantias ofrecidas por el asociado

Plazo: El plazo maximo es de cuarenta y ocho meses (48) meses,
segun el monto.

Requisitos:

Solicitud de Crédito, libranza, pagaré, carta de instrucciones, copia
de los desprendibles de pago del ultimo mes y copia de la cedula.

Paragrafo: Sera a consideracién del Comité de Crédito aprobar o no
la solicitud y evaluar el monto del préstamo dependiendo de la
capacidad de pago del asociado.

ARTICULO 150. Anticipo de prima

Concepto: Es el crédito otorgado a los asociados con base en las
primas legales devengadas, reportadas por la respectiva Jefatura de
Personal (Némina) de las Compainias.

Antiguedad: El asociado debe tener una antigiedad de un (1) mes
de vinculacién con la Cooperativa y minimo (3) meses laborando con
la compafia
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Cuantia: Para la prima del primer semestre se autoriza el anticipo
del 100%

Plazos: Los créditos por esta linea seran otorgados a partir del 1o de
abril de cada afio, para ser cancelados a mas tardar el 30 de junio y a
partir del 1 de octubre, para ser cancelados a mas tardar el 20 de
diciembre. Es decir, que cada crédito debe ser cancelado dentro del
respectivo semestre por descuento de nomina.

Requisitos:
Formato adelanto de prima, ultimo desprendible de nomina

ARTICULO 160. Compra mercancia
a) Concepto: Es el crédito concedido bajo la figura de extra cupo
tiene como objetivo otorgar créditos para la adquisicion de productos

y servicios con empresas que tengan convenios con la Cooperativa.

b) Antigiiedad: El asociado debe tener una antigiedad superior a un
(1) mes.

c) Cuantia: Para los asociados que se les genera un extra cupo se
dependera de su salario.

Quienes devenguen hasta 1 salario minimo legal vigente 50% del salario
Quienes devenguen hasta 2 salarios minimos legales vigentes 40% del salario
Quienes devenguen mas de 2 salarios minimos legales vigentes 20% del salario

e) Plazo: El plazo maximo para estos créditos es de veinticuatro (24)
meses.

ARTICULO 170. Avance en efectivo

a) Concepto: El avance en efectivo permitira a los Asociados la
obtencién de dineros que cubran necesidades de primera mano que
no son solventadas por otros préstamos, apoyando de forma
inmediata al usuario.

b) Antigiliedad: El asociado debe tener una antigiedad de por lo
menos UN (1) mes.

c) Cuantia: El monto sera minimo $50.000 y Maximo $150.000.
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d) Plazo: el plazo para estos créditos es de dos cuotas para
descuento por ndmina.

e) Requisitos: Diligenciar el Formato de Avance en Efectivo.

El asociado no podra acumular mas dos avances de efectivo en una
misma quincena.

e) Tasa de interés: La tasa de interés para esta linea es igual al
interés de la linea de Libre inversion.

Articulo 189°. Crédito Unificacion de Créditos

Concepto: Se denomina unificacion de créditos aquel que es
otorgado al asociado cuando este solicita un retanqueo y desea que
se le descuenta una sola cuota, el saldo que tiene mas el nuevo
crédito que esta solicitando.

Antigiliedad: El asociado debe tener una antigiedad de un (1) mes
de vinculaciéon con la Cooperativa.

Cuantia:

Su cupo de crédito sera la suma de sus aportes + su salario - las
deudas que tiene, para los asociados que llevan menos de tres afos
en la cooperativa.

Para los asociados que llevan mas de tres afios sera el doble de sus
aportes + su salario - las deudas con la cooperativa.

Sera a consideracion del Comité de Crédito evaluar el monto del
préstamo y aprobar o no, dependiendo de la capacidad de pago del
asociado

Plazo: El plazo maximo es de cuarenta y ocho meses (48) meses,
segun el monto.

Requisitos:

Solicitud de Credito, libranza, pagaré, carta de instrucciones y copia
de los desprendibles de pago del Ultimo mes y copia de la cedula.
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Paragrafo: Serd a consideracidon del Comité de Crédito aprobar o no
la solicitud y evaluar el monto del préstamo dependiendo de la
capacidad de pago del asociado.

ARTICULO 190.- Credito Afiliacion.

Concepto: Se denomina crédito de afiliacién aquel que es otorgado
al asociado cuando este lo solicita por primera vez

Antiguedad: El asociado debe tener una antigledad de un (1) mes
de vinculaciéon con la Cooperativa.

Cuantia:

Su cupo de crédito sera la suma de sus aportes + su salario - las
deudas que tiene con la Cooperativa.

Serd a consideracién del Comité de Crédito evaluar el monto del
préstamo y aprobar o no, dependiendo de la capacidad de pago del
asociado

Plazo: El plazo maximo es de cuarenta y ocho meses (48) meses,
segun el monto.

Requisitos:
Solicitud de Credito, libranza, pagaré, carta de instrucciones y copia

de los desprendibles de pago del ultimo mes.

Paragrafo: Serd a consideracion del Comité de Crédito aprobar o no
la solicitud y evaluar el monto del préstamo dependiendo de la
capacidad de pago del asociado.
CAPITULO 1V
COMPETENCIAS Y PAUTAS DE APROBACION
ARTICULO 220.- Facultades.

Senalase las siguientes escalas de competencia para la aprobacion de
los créditos, asi:
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a) Gerente: Hasta el equivalente a un (1) salario basico mensual del
asociado mas los aportes que el asociado tenga con la Cooperativa,
cuando el valor solicitado por el asociado sea superior al monto
anterior, pero este tenga un respaldo de antigliedad en la compafiia
el gerente podra otorgar el crédito.

b) Comité de Crédito: Los montos diferentes al punto anterior.

c) El Consejo de Administracion: Los créditos solicitados por los
miembros de los érganos de control y administraciéon y los que el
comité de crédito crea conveniente.

ARTICULO 230.- Paralelismo de Créditos.
El asociado podra tener simultaneamente varios créditos.
ARTICULO 240.- Solidaridad en la obligacion.

Cuando el asociado garantice obligaciones de otro asociado, dicha
situacion no afecta sus derechos para el otorgamiento del crédito,
pero si su garantia individual.

ARTICULO 250.- Prohibicion de compensaciones.

No podra la Cooperativa aceptar cruce de cuentas, ni aun parcial de
aportaciones con obligaciones, salvo que se trate de retiro como
asociado.

Si se presenta este caso y el asociado estd gestionando crédito para
vivienda, con el Fondo Nacional del Ahorro 6 con alguna Institucion
Financiera, éste podrd pedir reingreso a la Cooperativa
inmediatamente después del desembolso de dicho crédito.

ARTICULO 260.- Unificacion de créditos.

Los asociados podran unificar sus créditos, maximo cuatro (4) veces
al afo, y el comité de crédito tiene la facultad de aprobar dicha
unificacion.
CAPITULO V
AMPARO DE CARTERA

ARTICULO 270.- Provision Cartera.
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La Cooperativa constituira y mantendra en forma permanente la
provisidn necesaria para proteger la cartera contra posibles pérdidas
ocasionales por el no pago de las obligaciones por parte de los
asociados.

Dicha provisidon debera ajustarse mensualmente en concordancia con
el estado general de la cartera vencida y aplicando las normas
emanadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

CAPITULO VI
TRAMITE DE LOS CREDITOS

ARTICULO 280.- Recepcion de la solicitud.

Los asociados presentaran las solicitudes de crédito debidamente
diligenciados junto con los documentos que se soliciten de acuerdo al
tipo de crédito, en la oficina de la Cooperativa.

Paragrafo: No se aceptara la solicitud de crédito si no cumple con lo
estipulado en este articulo.

ARTICULO 290.- Radicacion de la solicitud.

La persona responsable procederd a la respectiva numeracion de
cada solicitud, en orden riguroso, de acuerdo a su presentacion,
ubicandola en la carpeta especial para solicitudes en tramite.

ARTICULO 300- Comité de crédito.

El comité de crédito estard conformado por la gerente de la
Cooperativa, dos miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 310.- Estudio y decision.

El estudio y decisidon de las diversas solicitudes de crédito tendra un
tiempo maximo de cuatro (4) dias habiles para su posterior
desembolso.

Si la decisién corresponde al Consejo de Administracion o al Comité
de créditos debe ser en sesion ordinaria establecida y con Ila
presencia del gerente, y se tomara por mayoria de los miembros
segun sea del Comité de créditos o del Consejo de Administracién, y
dara como resultado uno de los siguientes conceptos:
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e Aprobado
e Aplazado

e Rechazado

Cuando la decisién corresponda a la autonomia del Gerente, ésta se
puede tomar en cualquier momento y obviamente dentro del limite
de sus funciones.

ARTICULO 320.- Actas.

De lo actuado por el Comité de Crédito, se dejara constancia en libro
de actas del citado organismo.

El acta debe llevar la firma de los miembros que asistieron a la
reunion.

El Comité de Crédito debe dejar constancia por escrito de la decisidon
tomada, en el formulario de la solicitud de crédito.

ARTICULO 330.- Informe sobre la decision.

Si la decisidon fue negativa se procedera por el medio mas adecuado
(verbal, llamada telefénica, correo electrénico, comunicacidon escrita)
a informar al asociado sobre la decision tomada en lo relativo a su
solicitud.

ARTICULO 340.-Desembolso

Una vez aprobado el crédito la gerencia de la Cooperativa procede a
realizar la respetiva consignacién a la cuenta de nédmina del asociado.
En caso que el monto lo amerite y el asociado lo solicite se podra
girar cheque.

Este paso no aplica a los avances en efectivo

ARTICULO 350.- Archivo y conservacion de documentos.

La liquidacion del crédito, la solicitud, pasan al archivo personal del
asociado. El pagaré, libranza y carta de instrucciones se llevaran en
consecutivo en la az de créditos aprobados.

El comprobante de contabilidad reposara en el archivo de la
Cooperativa.

Articulo 36. CONSULTA Y REPORTE A CENTALES DE RIESGO
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Seran consultados los asociados que soliciten créditos mayores a
3.000.000 y que estén descubiertos por sus aportes.

Todos los asociados que hagan uso del servicio de crédito seran
reportados a Datacredito mensualmente.
CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 360.-Actualizacion del reglamento.
Cualquier dificultad de indole practica que se encuentre en Ila
interpretacion de este reglamento o por variaciones en la economia
nacional que afecte la solidez econdmica de la Cooperativa, son
motivos para realizar los cambios pertinentes al mismo y estos
estaran a cargo del Consejo de Administracion de la Cooperativa
LABCOOPE.
ARTICULO 370.- Aprobacion

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién, por
parte del organismo competente.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C, a los dias 13 del mes de octubre de 2017.

Aprobado con el acta 184 del 22 de septiembre del 2018 del Consejo
de Administracion.

LAURA SOFIA CAMPOS LUZ KARIME LOBATO
Presidente secretario
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